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Utklipp fra en artikkel av fredagsmagasinet til Dagens 

Næringsliv D2

En kraftig oppdatert bondestand vil 

bli planetens nye elite. The Farm of the 

future blir overflødighetshornet som 

dyrker frem  90% av alt vi forbruker: 

Klær, materialer, mat, drivstoff – og 

etter hvert en mer helhetlig forståelse 

av tilværelsen.



Ordførerrapporten fra Norges 

Bygdeungdomslag

• 63 kommuner fordelt på 17 fylker

• varierende bevissthet blant ordførerne om temaet, og 

det er stor forskjell mellom kommunens tiltak.

• Norges beste kloakkanlegg, flotte kommuneplaner 

med skolestrukturer, barnehageplasser osv.

• Flere kommuner ønsket innspill fra NBU







Befolkning 2011

Sted                Oslo           Landet          Meldal     Trondheim

• I alt                599 239         4 920 305       3 903 173 486

• 20-39             218 551        1 308 640           808          55 305

• 55-110           130 671       1 333 493        1 399           41 423



• Befolkningsveksten i Norge de siste 

årene har vært skjevt fordelt. 55% av 

veksten kom i de fire største byene 

Oslo, Bergen, Stavanger/Sandnes og 

Trondheim

Kilde: Statistisk Sentralbyrå

• 2008 var i følge FN året da flertallet av 

menneskeheten for første gang bodde i 

byer. Trenden sier at denne brøken 

bikker 2/3 innen 2030





Eksempler på tiltak fra 

kommunene
• Tysvær har regional rekrutteringskampanje der næringslivet og 

kommunene har vært i Oslo, Bergen og Stavanger.

• Samarbeidet mellom kommuner i Nord Østerdalen om prosjekt for 
å få ungdom hjem.(fjellregionen.no)

• Selbu: Kommunen og næringslivet er aktivt

med i vgs. skoleutvalg.

• Ordføreren i Fosnes har dialog med ungdom

på Facebook gjennom gruppa Forum Fosnes

pluss vanlig e-post.



Eksempler på tiltak fra 

kommunene

• Suldal: gratis lokalavis til alle studenter/skoleelver.

• Spydeberg: Legger til rette for frivillige barne- og 

ungdomsorganisasjoner for at de kan ha gode tilbud. 

Godt samspill mellom kommunen og det frivillige.



”Jeg skal flytte vekk fra bygda. Jeg skal ta med meg min utdannelse 

og dra. Jeg kommer ikke til å bli et sekund lenger,” 

”Bare i bygdene er det forventet at man skal være sosial på tvers av 

klasseskillene etter ungdomsskolen. Det er ikke naturlig. Det er 

menneskefiendtlig”

Oda Rygh



NBUs krav til regjeringen



Det har lenge vært kjent at mange 

kommuner sliter med fraflytting, 

forelding, forgubbing og nedgang i 

folketallet. Vi i NBU er svært opptatt av 

dette, og jobber hver dag for å skape 

levende bygder som også ungdom 

synes er attraktive.
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planetens nye elite. The Farm of the 

future blir overflødighetshornet som 
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Klær, materialer, mat, drivstoff – og 

etter hvert en mer helhetlig forståelse 

av tilværelsen.



Statistikk over hvor mange levende personer som 
hadde høyere utdanning i 2009 og 1985

» 2009             1985

• K, master/profesjon                 93 021         15 711        

• K, bachelor                               450 445       173 323

• M, master/profesjon              146 552         74 614

• M bachelor                               312 859       156 900

• K, samla høy utdanning         543 466        189 034    

• M, samla høy utdanning        459 411        231514

• Samla høy utdanning            1002 877       420 548



Høyere utdanning Oslo og landet 

forøvrig

• K, Høy utdanning Oslo                   97712

• M, Høy utdanning Oslo                 89578

• K, Høy utdanning elles                 445754

• M, Høy utdanning elles               369833

• Samla høy utdanning Oslo          187290

• Samla høy utdanning elles          815587



Resultatene av analysen tyder på at det finnes en betydelig 

skjult arbeidskraftsreserve blant gifte og samboende norske 

kvinner

• I gjennomsnitt (men med betydelige variasjoner fra år til år) lot en av 
tre gifte/samboende kvinner utenfor arbeidsstyrken være å søke jobb 
på grunn av at de var “motløse”.

• Jo eldre kvinnene er, jo lavere lønn de har, jo lavere yrkesdeltakelse.

• Jo yngre barn de har, jo mindre er sannsynligheten for at de søker jobb.

• Kvinner i sentraliserte strøk har høyere forventet lønn og dermed 
høyere sannsynlighet for å søke jobb enn kvinner i grisgrendte strøk.

Analyse av: John K. Dagsvik, Tom Kornstad og Terje Skjerpen for SSB



Er vi redd bygdestemplet

Flere tettsteder etterstrebe bystatus.

Hvorfor det?




